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MODEL
DECLARACIÓ RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE L’ENTITAT EXECUTANT COMPLEIX ELS REQUISITS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES DE LES SUBVENCIONS A CÀRREC DE L’IRPF
En/Na ..........................................................................................., amb NIF nº....................... amb domicili a (municipi, província, carrer, etc.)...................................................................................., en representació de l’entitat..............................................................., amb NIF..........................., en qualitat de.................................................., 
DECLARA
1- Complir els requisits especificats a l’apartat 6 de l’ordre TSF/178/2019, de 4 d’octubre, per la qual s’aproven les bases que han de regir la convocatòria de subvencions a entitats destinades a la realització de programes d’interès general, amb càrrec a l’assignació tributària del 0’7% de l’impost sobre la renta de les persones físiques de les comunitats autònomes, del àmbit de polítiques socials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, els quals s’enumeren a continuació:

a) Tenir seu o delegació a Catalunya i desenvolupar les activitats objecte d'aquestes bases a Catalunya. 

b) Estar legalment constituïdes almenys amb dos anys d'antelació a la data de publicació de la convocatòria de subvencions, a excepció de les entitats de segon i tercer nivell (és a dir, agrupacions de associacions i federacions) que presentin sol·licitud en nom i per compte de les seves entitats membres associades, les quals han de tenir una antiguitat superior a dos anys. 

c) Estar degudament inscrites, si escau, en el registre corresponent o haver sol·licitat la inscripció abans de la finalització del termini de presentació de les sol·licituds de subvenció.

d) No tenir finalitats de lucre: es consideren també entitats sense afany de lucre les que desenvolupin activitats de caràcter comercial, sempre que els beneficis resultants d'aquestes activitats s'inverteixin en la seva totalitat en les finalitats socials que preveu l'article 3 del Reial decret 195/1989, de 17 de febrer, pel qual s'estableixen els requisits i procediment per sol·licitar ajuts per a finalitats d'interès social, derivats de l'assignació tributària de l'impost sobre la renda de les persones físiques. 
e) No incórrer en cap de les circumstàncies que estableix l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

f) estar al corrent de les obligacions tributàries davant de la Generalitat i l'Estat i les obligacions tributàries amb la Seguretat Social en el moment previ a la tramitació de les obligacions reconegudes pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Es considera que els deutes que estiguin ajornats compleixen el requisit d'estar al corrent de les obligacions. 
g) Atendre les persones usuàries en qualsevol de les llengües oficials de Catalunya i redactar, almenys en català, la senyalització i els cartells d'informació general de caràcter fix i els documents d'oferta de serveis per als usuaris i consumidors dels establiments oberts al públic, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 

h) No haver estat sancionades, per resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria d'integració laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost o, si han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per aquest concepte. 

i) No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere. Així mateix, les persones sol·licitants han de respectar el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

j) Assenyaleu l’opció corresponent

( L’entitat té un nombre de 50 persones treballadores o més i compleix  l'obligació que estableix l'article 42 del text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar ocupació almenys a un 2% de persones treballadores amb discapacitats sobre el nombre total de les de l'entitat, o de l'aplicació de les mesures alternatives de caràcter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny. 
( L’entitat té un nombre inferior a 50 treballadors/es o no en té cap
k) En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, complir l'obligació, d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista. 
( Efectuar una declaració de principis que garanteixin el compromís de la direcció de l’associació/fundació de tolerància zero en relació amb qualsevol conducta o actitud d’assetjament sexual i/o per raó de sexe.
( Realitzar actuacions d’informació i de sensibilització i consciència a les persones treballadores i al personal directiu i als caps intermedis per tal de millorar el clima laboral mitjançant el canvi de comportaments i actituds inadequades

( Garantir la confidencialitat davant d’un cas d’assetjament sexual i/o per raó de sexe, així com la protecció en cas de possibles represàlies.

( Realitzar cursos de formació específica en matèria d’assetjament sexual i/o per raó de sexe destinats a tot el personal de l’empresa, més específicament, al personal directiu i als caps intermedis.

( Realitzar campanyes informatives de sensibilització que inclouen sessions per explicar a les persones a les persones treballadores els seus drets i les normes jurídiques que els protegeixen  i el procediment intern per formular i resoldre queixes i denúncies.

( Valorar periòdicament ( semestralment, anualment, etc) la incidència d’aquest tipus de conductes a l’empresa i les característiques que presenta.

( Definir i redactar un protocol que arbitri els procediments a seguir en cas d’assetjament sexual i/o d’assetjament per raó de sexe en el/s nostre/s centre/es de treball.

( Comptar amb la presència d’una persona, un comitè o una comissió responsable per fer el seguiment i l’avaluació dels mecanismes d’abordament.

Altres mesures que l’associació / fundació ha incorporat:

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________________________
l) En el cas d'associacions, 
( haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al públic d'acord amb l'article 322-15 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 

m) En el cas de fundacions, 
( haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant del protectorat, d'acord amb l'article 336-3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril.

n) En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 

o) Complir la normativa sobre propietat intel·lectual. Per a la realització de l'activitat objecte de la subvenció, s'ha de tenir en compte la normativa sobre la propietat intel·lectual a l'hora d'utilitzar qualsevol element susceptible de generar drets d'autor. 
p) Disposar de les certificacions legalment establertes, o d'haver-les sol·licitat prèviament a la publicació de la proposta provisional, per acreditar que el personal de l'entitat les activitats de la qual suposin l'accés i exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no ha estat condemnat per sentència ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans, i que en cas que canviï alguna persona adscrita al projecte, es compromet a fer la comprovació oportuna al respecte.

q) Disposar d’un sistema d’organització i de gestió de prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, i amb la normativa que la desenvolupa.

r) marcar en cas que sigui necessari:

( Estar inscrit en el registre de propietat en el cas que l’establiment social on s’executin les obres d’inversió sigui de propietat de l’entitat beneficiària.
 (  Disposar d’un contracte de lloguer o de cessió d’us de l’establiment superior a 10 anys a partir de la data de la sol·licitud de l’ajut en el cas que l’establiment social on s’executin les obres d’inversió sigui de lloguer o de cessió i de l’autorització de la persona propietària per realitzar les actuacions d’inversió sol·licitades
Així mateix, declaro sota la meva responsabilitat

Que la persona signant de la sol·licitud té poder suficient en dret per actuar en nom i representació de la persona jurídica sol·licitant i que assumeix totes les responsabilitats que es puguin derivar d’aquesta sol·licitud.

Que es compleix el que estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i l’article 48 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a les mesures específiques per prevenir l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en el treball i arbitrar procediments específics per prevenir-los i per donar curs a les denúncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte.

Que es compleix el que estableix el Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació, per a l’aprovació i implantació del pla d’igualtat, d’acord amb els terminis següents:

· Per a entitats de més de 250 persones treballadores, ja ha d’estar aprovat.

· Per a entitats de més de 150 persones treballadores i fins a 200, un any per a l’aprovació.

· Per a entitats de més de 100 i fins a 150, dos anys.

· Per a entitats de 50 a 100 persones, 3 anys.

Per al còmput d’aquestes persones, s’ha de tenir en compte el personal contractat al llarg de l’any natural anterior

Que en el cas d’entitats que perceben subvencions o ajuts públics de més de 100.000,00 euros anuals o almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, conforme es compleixen les obligacions aplicables del títol II de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern

Tenir la residència fiscal al territori espanyol. En cas de no tenir-la, l’entitat beneficiària ha de presentar un certificat de residència fiscal emès per les autoritats competents del seu país de residència un cop requerida en la notificació de la proposta de resolució de concessió provisional de la subvenció.

Senyaleu la declaració responsable que correspongui: (una de les 3 és obligatòria):

( Que l'entitat no està subjecta a l'impost sobre el valor afegit (IVA) i que en cap cas les despeses subvencionables són susceptibles de recuperació o compensació mitjançant aquest impost, d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, així com tampoc està subjecta a la regla de prorrata ni el percentatge corresponent

( Que l'entitat està subjecta a l'impost sobre el valor afegit (IVA) i que les despeses subvencionables són susceptibles de recuperació o compensació mitjançant aquest impost d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

( Que l'entitat està subjecta a la regla de prorrata de l'impost sobre el valor afegit (IVA) i que les despeses subvencionables són susceptibles de recuperació o compensació mitjançant aquest impost d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

El percentatge corresponent és el:

En el cas que la sol·licitant sigui una associació declarada d’utilitat pública, declaració responsable conforme ha elaborat, en tots els casos, els comptes anuals i els ha fet accessibles al públic, d’acord amb l’article 322.15 de la llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

Que l'entitat disposa de l’autorització per facilitar al Departament les dades dels usuaris dels serveis socials o del personal adscrit a la activitat subvencionada

Que l’entitat beneficiària ha informat al personal que la seva contractació, o actuació de voluntariat, està subjecta a la activitat subvencionada i que es faran cessions de les seves dades al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies amb la finalitat de control

Que les memòries de les activitats presentades, així com també els pressupostos, fan referència exclusivament a activitats de l’anualitat de l’execució.

Que la documentació adjunta que es presenta és una còpia idèntica del document original i que també ho serà la documentació que es presenti en format electrònic durant tota la convocatòria i que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud.

Per últim, declaro:

Que l’entitat s’adhereix als principis ètics i regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat les persones beneficiàries, que consten a les bases reguladores d’aquestes subvencions en compliment de l’Acord GOV/85/2016,l de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificació del model tipus de bases reguladores aprovat per l’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol.

Declaració de concurrència (assenyaleu la declaració responsable que correspongui):

(  Que  l'entitat que represento, ni cap òrgan que en depengui, no ha demanat ni obtingut cap altra subvenció, ajut, ingrés o recurs que financi l'acció/les accions sol·licitada/des per a la mateixa finalitat.

( Que l'entitat que represento ha demanat o obtingut una altra subvenció, ajut, ingrés o recurs que finança l'acció/les accions sol·licitada/des sempre que les quantitats atorgades no superin el cost de l'acció per a la mateixa finalitat, declaro de forma expressa en l'apartat corresponent de l'annex de cadascuna de l'acció/les sol·licitada/des.

( En el cas que l'activitat a subvencionar consisteixi en accions d'inversió d'obres i la capacitat tècnica del full d'aportació de documentació no permeti adjuntar-los, sol·licito l'accés al servei d'allotjaments de fitxers OneDrive

Protecció de dades

D'acord amb l'article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us informem que les vostres dades personals seran recollides, incorporades i tractades en el fitxer automatitzat Serveis i tràmits gencat, la finalitat del qual és garantir la traçabilitat de totes les gestions que la ciutadania realitza amb l'Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant la plataforma corporativa Gencat Serveis i Tràmits. L'òrgan responsable del fitxer és la Direcció General d'Atenció Ciutadana i l'adreça on la persona interessada pot exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició és Via Laietana, 14, 3a planta, 08003 Barcelona. L'acceptació d'aquestes condicions suposa que doneu el consentiment al tractament de les vostres dades personals per a la prestació dels serveis que sol·liciteu a través d'aquest portal i, si escau, per fer les gestions necessàries amb les administracions o entitats públiques que intervinguin en la tramitació, i la seva posterior incorporació en l'esmentat fitxer automatitzat.

 ................, a ....., de ....................... de ..........
Signat.:
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