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CODI ETIC

El Codi Etic de la Federacié Catalana d’Autisme té com a objecte i finalitat presidir les pautes de
comportament de totes les persones fisiques i juridiques que es relacionin per una qiestié o una
altra amb la Federacio. Aquestes sn en primer lloc:

e les persones amb TEA i les seves families
seguides de:

e les propies entitats socies i vinculades incloent els seus organs de govern

e els equips professionals i persones voluntaries

e els col'laboradors, donants i finangadors

e proveidors

e societat en general

Aquesta presencia en les pautes de comportament s’ha de donar en tot moment i situacions, tant
en relacions internes com externes.

El seu estricte compliment comporta el compromis amb la legalitat en sentit ampli, les normes de
bon govern, la transparéncia i responsabilitat, sent una guia basica i essencial per assegurar un
comportament adequat en I'acompliment professional de qui obliga.

El Codi Etic és un compromis que assumeix la Federacié Catalana d’Autisme sobre l'orientacié de
la seva intervencié social i que implica el conjunt de I'organitzacid. El Codi Etic és viu i ha
d’evolucionar paral*lelament a I'organitzacid i al seu entorn, permetent-ne la revisio i actualitzacio.
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Capitol 1

INTRODUCCIO

L'any 2010 neix la Federacié Catalana d'Autisme i Asperger (FECAA) com a resposta a la
inquietud i la necessitat de col-laboracié d’'unes associacions de families i d'uns centres educatius
especialitzats en atencid a I'autisme.

Els objectius de la Federacid eren promoure, coordinar i representar les entitats federades,
facilitar I'obtencié de recursos per una millor atencié a les persones afectades i ésser un
interlocutor davant I’Administracio.

L'any 2016 la Federacié canvia de nom (Federacié Catalana d’Autisme — FECA) i també
d’estatuts, amb la finalitat de ser una Federacié d'associacions de familiars de persones amb TEA,
i de fundacions i entitats sense anim de lucre que treballin per I'autisme. Els objectius de la
Federacid sén els mateixos.

L'any 2019 canvia la junta, es renova la web, es continuen desenvolupant accions de
sensibilitzacio i coordinacio i es realitzen formacions per les entitats federades. A finals d’aquest
any ja son 21 les entitats federades de tot el pais representant a més de 1.800 families.

MISSIO

La missid de la Federaci6 és vetllar per la dignitat i la defensa dels drets de les persones
amb TEA, per la seva inclusio en tots els ambits de la vida social, economica i cultural, aixi com
per la millora de la seva qualitat de vida i de la de les seves families.

La Federacid es regira sempre, en la seva actuacid, pels principis de solidaritat entre els
membres, cohesid interna, transparéncia, agilitat, eficacia, qualitat de gestid, compromis
d'incidir en I'entorn i participacié democratica.
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FINALITATS

La Federacio, en el marc de la missié expressada, té com a finalitats:

a.Defensar la dignitat i els drets de les persones amb TEA i de les seves families.

b.Promoure disposicions o reformes normatives o legislatives que garanteixin els drets
d'aquest col"lectiu.

¢. Promoure la inclusid escolar, laboral i social de les persones amb TEA.

d.Coordinar l'actuacié de les entitats federades, tot promovent projectes i iniciatives d'interés
comu de les entitats i fixant criteris orientatius.

e.Assessorar, promoure, informar i defensar les associacions de familiars de persones amb
TEA que integren la Federacio.

f. Representar les associacions en qualsevol altre organisme public oficial vetllant pels seus
interessos.

g.Promoure accions de sensibilitzaci6 sobre els drets de les persones amb TEA.

h.Promoure la investigacio dels tractaments, intervencions i suports que hagin demostrat la
seva validesa de forma empirica en relacio als TEA.

i. Difondre informacié sobre enfocaments psico educatius que prioritzin I'aprenentatge
d’habilitats especifiques observables i que demostrin la seva eficacia.

j- Promoure la realitzacio d'activitats de formacié permanent adrecades a professorat de
nivell no universitari, aixi com la de professionals especialitzats en tractaments i
intervencions que hagin demostrat la seva validesa de forma empirica en relacio als TEA.

k. Qualsevol altre activitat que, de manera directa o indirecta, pugui contribuir al compliment
dels fins de la Federacié o redundar en benefici de les persones amb TEA i les seves families

VALORS

e Empatia

e Cooperacio i solidaritat

e Compromis

e Professionalitat i experiencia
e Etica i equitat

e Innovacio

e Transparéencia
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Capitol 2

OBJECTE

El codi étic de la Federacié Catalana d’Autisme estableix les pautes que guien el comportament
etic de tots els seus membres en el seu acompliment diari i recull els valors que, en coheréncia
amb la missid i visio de I'entitat, han de regir els comportaments i decisions de totes les persones
i entitats que hi participen, alhora que defineix els compromisos vers aquestes.

AMBIT D’APLICACIO

El codi étic de la Federacid Catalana d'Autisme va dirigit a tots els seus membres, amb
independéncia de la posicié que ocupin o del lloc en el qual exerceixin la seva activitat:

Entitats socies

Entitats vinculades

Equips professionals, considerant tant els organs directius com els equips técnics
Persones voluntaries

PRINCIPIS ETICS

PARTICIPACIO I PLURALITAT
La Federacio Catalana d’Autisme garanteix la participacié de tots els seus membres i en
general de tot el col'lectiu de les persones amb TEA i les seves families en la presa de
decisions i afavorira els mitjans i canals per aconseguir els canvis socials d’acord amb els
interessos i opinions del col-lectiu.

UNITAT I COMPROMIS

La Federacié Catalana d’Autisme vetllara per la igualtat i equitat entre tots els seus
membres en tots els plans d’actuacié per tal d’enfortir un moviment associatiu especific
que treballi i representi totes les persones amb TEA de Catalunya.

Tanmateix, els membres de la Federacid contribuiran de forma proactiva i compromesa
a les finalitats, missid, principis i valors de la organitzacid dirigits a la millora de la qualitat
de vida i a la defensa dels drets de les persones amb TEA i les seves families.

LLEIALTAT I CONFLICTE D'INTERESSOS

La Federacio considera que la relacio entre els seus membres ha de basar-se en la lleialtat
que neix d’'uns interessos comuns i no han d’intervenir o influir en la presa de decisions
en qualsevol situacié en la que directa o indirectament tinguin un interés personal.
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INDEPENDENCIA

La Federacié Catalana d’Autisme en la seva tasca de representar institucionalment al
col*lectiu que agrupa, és una organitzacio independent de qualsevol adscripcid ideologica,
politica i/o religiosa i actua amb total autonomia, llibertat i independéncia dels poders
publics i de qualsevol altre grup de pressio.

D'aquesta manera, els membres de la Federacid s'oposaran i evitaran qualsevol
ingeréncia d’ordre ideologic, politic o religiés en I'exercici de les seves funcions, en la
execucid de les seves activitats o en les seves manifestacions publiques.

IMATGE I REPUTACIO CORPORATIVA

La imatge i reputacié corporativa és un dels actius més valuosos per preservar la
confianga de les persones amb TEA i les seves families, per tant, tots els membres de la
Federacié han de ser especialment curosos en qualsevol intervencié publica, mitjans de
comunicacid, jornades o seminaris, xarxes socials o qualsevol altre esdeveniment quan
apareguin com a membres de la Federacié Catalana d’Autisme.

RESPECTE A LA LEGALITAT I PREVENCIO DE DELICTES

La Federacié Catalana d’Autisme actuara en tot moment d‘acord amb la normativa vigent
aixi com amb tot el respecte pels drets humans i les llibertats personals.

La Federacié es declara fermament compromesa amb la lluita i prevencié de delictes i no
tolerara cap situacié de corrupcid, suborn, trafic dinfluéncies, frau, pagaments irregulars
i blanqueig de capitals o qualsevol altre practica il-legal o il*licita.

Els membres de la Federacié actuaran sempre amb honestedat en totes les seves
relacions, tan internes com externes, tot assegurant que les informacions i/o
documentacid son fidels a la veritat. Tanmateix, no podran acceptar ni oferir, directa ni
indirectament, obsequis 0 compensacions per tal de influir en les seves relacions amb
agents externs.

GESTIO RESPONSABLE, EFICIENCIA I RENDICIO DE COMPTES

La Federacio Catalana d’Autisme aplicara sempre una actuacio responsable en la gestid,
fons rebuts i estructura amb total transparéncia i fomentara |'austeritat, evitant el
malbaratament mitjancant mecanismes de control.

RESPECTE A LES PERSONES

La Federacié Catalana d’Autisme rebutja fermament qualsevol discriminacié per motius
d’edat, génere, religid, opinid politica, identitat, orientacié sexual.

Tanmateix, lluitara activament contra qualsevol assetjament fisic, psicologic, moral, abus
d’autoritat o qualsevol altre comportament intimidatori o ofensiu als drets de les
persones.

Tots els membres de la Federacié s’han de tractar de manera justa i respectuosa entre
si i amb els agents externs.
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e IGUALTAT D'OPORTUNITATS
La Federacié Catalana d'Autisme promou la igualtat d’oportunitats entre tots els seus
membres, actuant sempre de forma solidaria i contra qualsevol discriminacio.

e SEGURETAT I SALUT
La Federacié Catalana d’Autisme impulsara politiques de seguretat i salut per tots els
seus membres i adoptara mesures de prevencidé d'acord amb la normativa vigent. La
Federacié no permetra comportaments que puguin posar en risc la salut i la seguretat de
les persones i les instal*lacions.

e TRACTAMENT DE LA INFORMACIO I DEL CONEIXEMENT
La Federacid Catalana d’Autisme vetllara pel compliment de la normativa vigent en
mateéria de proteccio de dades.
Tots els membres de la Federacié Catalana d’Autisme vetllaran per a que la informacié
sigui verag, rigorosa i fiable. En particular, tota la informacio relacionada amb el trastorn
de l'espectre de l'autisme en les seves activitats de divulgacid i transmissid de
coneixements.
Tota la informacid de caracter economic ha de ser clara, precisa i transparent.
Tanmateix els membres de la Federacié Catalana d’Autisme han de guardar estricta
confidencialitat de tota la informacié reservada a la que tinguin accés en els curs de les
seves funcions.

e RESPECTE AL MEDI AMBIENT
La Federaci6 Catalana d’Autisme considera la preservacié el medi ambient com un principi
etic important en les seves accions i vetllara per fer una politica i gesti6 mediambiental
responsable amb criteris sostenibles en totes les seves actuacions.

Capitol 3

COMPLIMENT, COMUNICACIO I SEGUIMENT

El present Codi Etic es trobara a disposicié dins el web, en I'apartat de transparéncia. Podeu
adrecar al departament d’administracié els dubtes d'interpretacid i suggeriments de millores
escrivint a direccio@fedcatalanautisme.org

La Federacio Catalana d’Autisme garanteix I'anonimat i la proteccié de dades de la persona que
escrigui.

Es dura a terme una valoracié anual de I'assoliment del Codi étic, aixi com una revisié del seu
contingut, amb la finalitat d'introduir les millores que es puguin requerir i per adaptar-lo a la
normativa vigent.
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